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 Paper I  

Management Thinkers 

Instruction to the Candidates / अभ्यर्थियोों को र्िरे्दश 

Assignment consists of SIX major questions. Students are required to answer any TWO 

questions. 

असाइिमेंट में छह प्रमुख प्रश्न शार्मल हैं। छात्ोों को र्कन्ह ों र्दो प्रश्नोों का उत्तर रे्दिा आवश्यक है। 

 

 Section A (अिुभाग ए) 

 

Q. 1 What is Indian ethics and value?  Explain the role of Indian Ethos in Managerial 

Practices.  

भारतहय िैर्तकता और मूल्य क्या है? प्रबोंधकहय प्रथाओों में भारतहय लोकाचार कह भूर्मका कह व्याख्या करें । 

 

  

Q. 2 What is meant by stress Management? How effective is Meditation for reducing 

Stress? 

 
तिाव प्रबोंधि से क्या तात्पयि है? तिाव कम करिे के र्लए ध्याि र्कतिा प्रभावह है? 

 

  

 Section B (अिुभाग बह)     

 

Q. 3  What is Vedic Management? What are the principles of Vedic Management? 

 

वैर्र्दक प्रबोंधि क्या है? वैर्र्दक प्रबोंधि के र्सद्ाोंत क्या हैं? 
  

Q. 4 What is the management theory of Vivekananda? 

 

 

र्ववेकािन्द का प्रबोंधि र्सद्ाोंत क्या है? 

  

 Section C (अिुभाग सह) 

 

Q. 5 
What is the management theory of Peter F. Drucker? 

पहटर एफ. ड्र कर का प्रबोंधि र्सद्ाोंत क्या है? 
  

Q. 6 Write the major contribution of Elton Mayo in management. 

 
प्रबोंधि में एल्टि मेयो का प्रमुख योगर्दाि र्लखखए। 
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Assignment	:	Organisational	Behaviour	

	
	

Section	A	
	

Q1	What	are	the	various	traits	and	theories	of	Personality?	
      व्यिक्तत्व के िविभन्न लक्षण और िसद्धांत क्या हैं? 
	
Q2	Define	Perception.	Explain	its	process.	 																																																																																	
प्रत्यक्षीकरण	को	पिरभािषत	करें.	इसकी	प्रिक्रया	समझाइये।	
	
	

			Section	B	
	
Q3		Explain	the	various	theories	of	Motivation.	
अिभप्रेरणा के िविभन्न िसद्धांतों की व्याख्या करें। 
 
Q4	Define	Leadership.	Explain	various	styles	of	Leadership.	
नेतृत्व	को	पिरभािषत	करें।	नेतृत्व	की	िविभन्न	शैिलयों	की	व्याख्या	करें।	
	

Section	C	
	
Q5	Discuss	various	sources	of	power.	
शिक्त के िविभन्न स्रोतों पर चचार् करें। 
	
Q6	What	are	the	causes	of	resistance	to	change?	
पिरवतर्न के प्रितरोध के क्या कारण हैं? 
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 Assignment consists of 6 major questions. Students are required to attempt 

any two of them. 

         असाइनमेंट में 6 प्रमुख प्रश्न हैं। छात्रों कर उनमें से ककन्ह ों दर का प्रयास करना आवश्यक है। 

 

1. Define Financial Management and discuss its main functions? 

             वित्तीय प्रबंधन को परिभावित किें  औि इसके मुख्य कायों पि चचाा किें? 

       2. Calculate the operating cycle and working capital requirements from the following     

figures of Pooja Ltd. 

Particulars Balance as on 1.04.2020 Balance as on 31.03.2021 

Stock of   

     Raw material 21,750 26,250 

     Work-in-progress 18,500 20,000 

     Finished goods 21,000 27,000 

Debtors 25,000 35,000 

Creditors 17,350 20,000 

Wages and Mfg. expenses - 1,12,500 

Administration Expenses - 10,000 

Selling and Distribution 

Expenses 

- 5,000 

Purchase of Material (All 

credit) 

- 1,24,500 

Total Sales (All credit) - 3,00,000 

                   

Assume 360 days in a year 

एक ििा में 360 विन मान लीविये । 

 



3. What do you understand by a Balanced Capital Structure of a company? Describe the 

basic qualities of a balanced capital structure?  

वकसी कंपनी की संतुवलत प ंिी संिचना से आप क्या समझते हैं? संतुवलत प ंिी संिचना के म ल 

गुणो ंका िणान किें?   

  

4. Explain the following: 

(i) Contribution 

(ii) Margin of Safety 

 वनम्नवलखित को स्पष्ट किें : 

(i) योगिान 

(ii) सुिक्षा का माविान 

 

5. Define Dividend Policy and critically examine the essentials of a sound dividend 

policy. 

लाभांश नीवत को परिभावित किें  औि एक सुदृढ़ लाभांश नीवत की अवनिायाताओ ं का 

आलोचनात्मक पिीक्षण किें। 

6. Write a detailed note on Risk and Insurance Management.     

िोखिम एिं बीमा प्रबंधन पि एक विसृ्तत नोट वलिें।                                      
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Strategic Management 

Instruction to the Candidates / अभ्यर्थियो ों को र्िरे्दश 

Assignment consists of SIX major questions. Students are required to answer any TWO 

questions. 

असाइिमेंट में छह प्रमुख प्रश्न शार्मल हैं। छात्ोों को र्कन्ह ों र्दो प्रश्नोों का उत्तर रे्दिा आवश्यक है। 

 

 Section A (अिुभाग ए) 

 

Q. 1 Explain the concepts of Strategy. Discuss the various levels in an organization at 

which strategy operates. 

रणिहर्ि कह अवधारणाओों को समझाइये। र्कसह सोंगठि में उि र्वर्भन्न स्तरोों पर चचाि करें  र्िि पर 

रणिहर्ि सोंचार्लि होिह है। 

  

Q. 2 What is the purpose of Internal Analysis? Detail the major components of 

Internal Factor Analysis. 

आोंिररक र्वशे्लषण का उदे्दश्य क्या है? आोंिररक कारक र्वशे्लषण के प्रमुख घटकोों का र्वस्तार से वणिि 

करें I 

  

 Section B (अिुभाग बह)     

 

Q. 3  What are the five major components of Strategy Formulation? 

रणिहर्ि र्िमािण के पाोंच प्रमुख घटक क्या हैं? 

  

Q. 4 What are the 5 stages of Strategic Implementation? 

रणिहर्िक कायािन्वयि के 5 चरण क्या हैं? 

  

 Section C (अिुभाग सह) 

 

Q. 5 Why is strategic management important to global business? 

वैर्िक व्यापार के र्लए रणिहर्िक प्रबोंधि क्योों महत्वपूणि है? 

  

Q. 6 What is the role of technology and innovation in Strategic Management? 

सामररक प्रबोंधि में प्रौद्योर्गकह और िवाचार कह क्या भूर्मका है? 
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TOURISM MARKETING 

Paper-I 

Attempt any Two: 

UNIT-1 

1. Define tourism. Explain factors affecting Tourism. 

   पर्यटन को परिभाषित किें । पर्यटन को प्रभाषित किने िाले कािकोों की व्याख्या किें । 

2. Explain Travel and Tourism in 21st Century. 

    21िी ों सदी में र्ात्रा औि पर्यटन की व्याख्या किें । 

UNIT-II 

 

3. Discuss seven (7) Ps of Tourism marketing. 

    पर्यटन षिपणन के सात (7) ष ोंदुओों पि चचाय किें । 

4. Explain the challenges and policies of Tourism. 

   पर्यटन की चुनौषतर्ााँ एिों नीषतर्ोों की व्याख्या किें । 

 

UNIT-III 

 

5 What are the Importance of Tourism marketing. 

   पर्यटन षिपणन का महत्व क्या है? 

6. Write a detail note on Heritage Hotels in Rajasthan. 

    िाजस्थान में हेरिटेज होटलोों पि एक षिसृ्तत नोट षलखें। 

 



Assignment 

M.Com (Business Administration) 

Sem. IV 

Human Resource Development 

Attempt any Two: 

Q.1 What is Human Resource Development? Explain the main characteristics of HRD 

मानव संसाधन ववकास क्या है? मानव संसाधन ववकास की मुख्य ववशेषताएँ बताइये 

 
Q.2 What is meant by talent retention ? Explain the benefits of talent retention. 

प्रवतभा प्रवतधारण से क्या तात्पयय है? प्रवतभा प्रवतधारण के लाभ  ंकी व्याख्या करें। 

 
Q.3 What is Transactional Analysis ? Explain its types. 

ट्ांजेक्शनल ववशे्लषण क्या है? 

 
Q.4 Write a detailed note on Grievance Handling Procedure. 

वशकायत वनवारण प्रविया पर एक ववसृ्तत न ट वलखें। 

 
Q.5  What is meant by Quality of Work Life ? Explain the major issues in quality of work life. 

कायय जीवन की गुणवत्ता से क्या तात्पयय है? कायय जीवन की गुणवत्ता के प्रमुख मुद्  ंकी व्याख्या करें। 

 
Q.6 Define Contemporary based Human Resource Management. Explain competency identification Process in 
detail 

समसामवयक आधाररत मानव संसाधन प्रबंधन क  पररभावषत करें। य ग्यता पहचान प्रविया क  ववस्तार से 

समझाइये 
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